
 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1. Полное 

название 

программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря  с 

дневным пребыванием детей  «Время ПЕРВЫХ!» 

 на базе МАОУ « Красноярская СОШ» 

2. Цель создания 

программы 

Организация воспитательного пространства, 

обеспечивающего необходимые условия для 

оздоровления детей, развитие творческих 

способностей, воспитание чувства гордости за свое 

Отечество посредством вовлечения в сюжетно-ролевую 

игру. 

3. Основные 

задачи 

программы 

- создание системы физического оздоровления детей в 

условиях временного коллектива;   

- формирование, развитие и реализация лидерского 

потенциала воспитанника через активное включение 

его в общественно-полезную деятельность в рамках 

тематических мероприятий лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и 

гражданственности; 

- развитие дружелюбных и этических норм общения у 

воспитанников, коммуникативных способностей; 

- организация мероприятий для овладения детьми 

профильными знаниями по направлениям Российского 

движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

- привитие навыков здорового образа жизни, 

укрепление здоровья;   

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, 

развитие творческого мышления;   

- формирование у детей бережного отношения ко всему 

живому, к природе, к ее ресурсам;   

-  развитие инициативы и самостоятельности 

участников, организаторских способностей; 

- создание и организация совместной с детьми работы 

по разработке и созданию мастер-классов, 

коллективно-творческих дел, проектов; 

4. Направление 

деятельности 

Организационное; спортивно-оздоровительное; 

художественно–эстетическое; трудовое; экологическое; 

патриотическое; досуговое; кружковое; социально-

психологическое 



5. Содержание 

программы 

Мероприятия, реализующие программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации; 

приложения 

6. Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

МАОУ «Красноярская СОШ», п. Красноярский 

И.о. директора школы – Л.Н. Шкатова 

7. Адрес, телефон 462891, Оренбургская область, Кваркенский район, п. 

Красноярский, пер. Школьный, д.1 

835364 32158 

. Количество 

детей в группе 

количество 

дней смены 

возраст 

учащихся 

40 

 

14 день 

от 7  до 14 лет 

10. Сроки 

проведения 

с 20.06.25 по 09.07.25г. 

11. Автор-

составитель 

программы 

Холопова Олеся Сергеевна 

 

  

Пояснительная записка 

     «Дети должны всегда иметь право на счастливое детство. Их время 

должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста» 

(Конвенция о правах ребенка). 

Оздоровительный лагерь - одна из наиболее востребованных форм 

летнего отдыха детей школьного возраста. Лето - это своего рода мостик 

между завершающимся учебным годом и предстоящим. Воспитательная 

ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для 

педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга 

школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в 

новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, 

искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. 



Оздоровительный лагерь - это сфера активного отдыха, разнообразная 

общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. 

Летний отдых - это не только социальная защита, это и возможность 

для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта 

ребёнка, радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи. Все 

направления работы летнего оздоровительного лагеря имеют познавательный 

характер. 

Оздоровительный лагерь дает возможность любому ребенку 

раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения. Детские 

оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети 

реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и 

социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной 

стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, 

пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, 

развития художественного, технического, социального творчества. 

Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их 

здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного 

года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки 

своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. 

Актуальность программы 

- Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание 

включает направления деятельности, отвечающие современным 

требованиям и условиям образования, а именно: 

- оздоровление воспитанников; 

-занятость школьников в летний период; 

- непрерывность образовательного процесса, посредством дополнительного 

образования; 

-организация досуга. 

  Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют 

социализации воспитанников школы. Содержание программы представляет 

широкий спектр направлений деятельности, а также привлекательно и тем, 

что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить 

творчество, самостоятельность, способствуют удовлетворению потребности 

в самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано 

на личностно-ориентированном подходе. Целесообразность программы 

раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, 

обучении, развитии. 

Отличительная особенность программы 

         Отличительными особенностями реализации программы «Время 

Первых» являются: 

 - использование форм организации образовательной и направлениям 

деятельности РДДМ; 

- применение символики и атрибутики РДДМ при формировании визуальных 

образов летнего оздоровительного лагеря; 



- фиксация достижений детей, позволяющая сформировать портфолио 

каждого ребенка по итогам лагерной смены, а также портфолио временного 

детского коллектива (отряда); 

- точное воспроизведение названий мероприятий и других терминов, 

используемых в практике деятельности Российского движения детей и 

молодёжи. 

Новизна программы 

        В программе учтена концепция Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых», что позволит ребятам узнать о миссии, 

ценностях, ключевых направлениях и проектах Движения. Все мероприятия 

смены будут объединены не только направлениями деятельности Движения: 

все дети станут полноправными участниками сюжетно-ролевой игры. 

Программа смены ещё раз подтверждает, что отдых в детском лагере может 

быть не только веселым, но и «умным», при котором ребенок приобретает 

новые знания, умения, навыки и мотивацию на дальнейшее развитие. 

Каждый участник смены получит возможность найти дело по душе, выбрать 

интересующее именно его направления деятельности Движения, превратить 

желание «я хочу» в действия «я могу». 

Направленность программы 

Данная программа по своей направленности является комплексной,  

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. 

Содержание программы реализуется через следующие направления:   

 образование и знание, наука и технологии, труд 

  спорт и здоровый образ жизни  

 волонтерство и добровольчество  

 профессия и свое дело  

 культура и искусство  

 патриотизм и историческая память  

 медиа и коммуникации  

 дипломатия и международные отношения  

 экология и охрана природы  

 туризм и путешествия 

Главная цель в разработке и реализации программы летнего лагеря с 

дневным пребыванием детей «Время ПЕРВЫХ!» -  объединение усилий и 

возможности детей и подростков для формирования и раскрытия своего 

потенциала в многогранной палитре возможностей «Движения первых». 

Программа летнего  лагеря с дневным пребыванием детей «Время 

ПЕРВЫХ!» может вполне успешно решить целый ряд социальнокультурных 

проблем и педагогических задач: восстановление и развитие культурно-

исторической ценностей и традиций; патриотическое воспитание 

воспитанников на основе непосредственного контакта с историей и 

культурой; формирование социально и граждански активной личности на 

базе общественно полезного, добровольного и бескорыстного труда; 

творческое освоение исторического и культурного опыта и др. 



Программа лагеря «Время ПЕРВЫХ!» имеет социально – гуманитарную 

направленность. Она разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно -  правовых документов: 

Конституцией Российской Федерации. 

 

• Конвенцией о правах ребенка. 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

• Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

• Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

• Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

• Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996- р). 

• Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года». 

• Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

• Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

• Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

 

Адресат программы 

   Программа универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья. 

   По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение одной смены.  

   Количество участников -  40 человек,  1 смена. 

   Основной состав участников смены – дети в возрасте 7-14 лет. 

   Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, 

малообеспеченных, неблагополучных семей и детей участников СВО. 

Цель 



Организация воспитательного пространства, обеспечивающего необходимые 

условия для оздоровления детей, развитие творческих способностей, 

воспитание чувства гордости за свое Отечество посредством вовлечения в 

сюжетно-ролевую игру. 

Задачи 

- создание системы физического оздоровления детей в условиях временного 

коллектива;   

- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала воспитанника 

через активное включение его в общественно-полезную деятельность в 

рамках тематических мероприятий лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и гражданственности; 

- развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, 

коммуникативных способностей; 

- организация мероприятий для овладения детьми профильными знаниями по 

направлениям Российского движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья;   

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления;   

- формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к природе, к 

ее ресурсам;   

-  развитие инициативы и самостоятельности участников, организаторских 

способностей; 

- создание и организация совместной с детьми работы по разработке и 

созданию мастер-классов, коллективно-творческих дел, проектов. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

     Формирование нравственных качеств является одним из основных 

направлений деятельности лагеря. Работа по оздоровлению и воспитанию 

ведётся в течение всей смены. В форме конкретной помощи проводится 

социальная работа. Формируется Совет лагеря, в который входят 

воспитатели и детский актив.  

       В течение смены педагогический коллектив организует следующие вилы 

деятельности: праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и 

мероприятия, виртуальные экскурсии, акции, выпуск листовок, 

мониторинговую деятельность.  

      Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, 

творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных 

творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, 

физических коррекционных упражнений и по закаливанию организма. 

Принципы реализации программы: 

 

1. Личностный подход в воспитании:  



- признание личности развивающегося человека высшей социальной 

ценностью;  

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;   

2. Природосообразность воспитания:  

- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;   

3. Культуросообразность воспитания:  

- опора в воспитании на культурные литературные национальные 

особенности;  

- изучение и освоение литературной культуры;   

4. Гуманизация межличностных отношений:  

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; - 

уважение и терпимость к мнению детей;  

- самоуправление в сфере досуга;  

- создание ситуаций успеха;  

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в 

ней;  

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных 

привычек;  

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, 

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои 

поступки и действия.   

5. Дифференциация воспитания:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально психологическими особенностями детей;  

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой 

в рамках смены (дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.   

6. Средовой подход к воспитанию:  

- педагогическая целесообразная организация среды летнего 

оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных 

возможностей внешней (социальной, природной) среды.  

Методы реализации программы 

 

– методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами 

жизни); 

– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, 

развивает творчество); 

– методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и 

взрослыми построенные на гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает творческую и практическую 

предприимчивость); 



– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные 

ситуации для самореализации, успешности детей); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; 

оказывает релаксационное, сублимирующее действие); 

– методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и 

стимулирует творческое самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком 

социального опыта). 

Формы организации деятельности детей 

 

Для реализации программы используются различные формы работы с 

детьми, как индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: 

презентации, «тематический стол», день добрых сюрпризов (упражнения в 

умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), сквозная серия 

ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, культурно-

досуговые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, 

мастер-классы, творческие мастерские, коллективно - творческие дела для 

сплочения коллектива, раскрытия индивидуальных способностей участников 

программы, инновационные технологии - работа с компьютером, 

развивающие видеоигры, постановка проблемных ситуаций, фото и 

видеорепортажи и др. 

Развитие детского самоуправления 

    В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления:  

- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развивающего начала для ребёнка;  

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение 

зоны их ответственности);  

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;  

- ориентация на результат.  



    Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается ввести в 

смене систему чередования творческих поручений (далее —ЧТП), 

основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от 

простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы: для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 

ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

возможностей, ребята объединяются в микрогруппы для решения общих 

задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как 

творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении 

смены).  

      В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации 

общего праздника. Для решения задач, которые стоят перед ребятами, 

формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу 

важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы 

каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях.  

Система мотивации 

 

             Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 

активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 

мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 

можно через применение соревнований между детьми внутри отряда и между 

отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост 

каждого участника. 

     

     

    

№ 

Вид 

стимулирова

ния 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организацион

ное 

стимулирован

ие 

Организационное 

стимулирование - 

стимулирование 

деятельности, 

регулирующее поведение 

ребенка на основе 

изменения чувства его 

удовлетворенности 

деятельностью в 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, разработке и 

проведении мероприятий; 

организация соревнования 

между отрядами. 



организации (коллективе). 

Организационное 

стимулирование 

предполагает привлечение 

ребенка к участию в делах 

коллектива, ребенку 

предоставляется право 

голоса при решении ряда 

проблем, как правило, 

социального характера. 

2 Творческое 

стимулирован

ие и развитие 

рационализато

рства 

Творческое 

стимулирование и развитие 

рационализаторства - 

стимулирование, 

основанное на обеспечении 

потребностей ребенка в 

самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении 

(повышение 

квалификации, 

приобретение и развитие 

необходимых навыков). 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулирован

ие 

Моральное 

стимулирование - это 

регулирование поведения 

ребенка на основе 

предметов и явлений, 

отражающих 

общественное признание, 

повышающих престиж 

ребенка. 

Вручение наград, дипломов 

за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за 

личные достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и 

индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоционально

е 

стимулирован

ие 

Эмоциональное 

стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую 

функцию в структуре 

мотивации. Эмоция, 

 Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда 



возникающая в составе 

мотивации, играет важную 

роль в определении 

направленности поведения 

и способов его реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, 

которая в форме 

непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним 

отношение. Особенность 

эмоций состоит в том, что 

они отражают значимость 

объектов и ситуаций, 

действующих на субъект, 

обусловленную 

отношением их 

объективных свойств к 

потребностям субъекта. 

и лагеря. 

 

 Ежедневно каждый участник программы получает 300 минут (5 часов 

пребывания в лагере). Задача провести это время с пользой, вложить каждую 

минуту в дело/инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит 

собрать по частичкам Паруса Времени, которые состоят из трех цветов-цвета 

Российского флага.  Какой отряд быстрее их соберет – зависит от активности 

участия в жизни лагеря. Каждый отряд зарабатывает время, которое копится 

в течение 5 дней. По истечении этих дней заработанное время уходит на 

восстановление Паруса Времени. В 00:00 пятого дня время обнуляется и с 

шестого дня снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

 

В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый 

активный» (указываются достижения отряда в целом и детей в частности). В 

конце каждого дня результаты работы подсчитываются и определяются 

итоговые баллы, и выделяется «активист дня».   

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются 

призовыми подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый активный 

отряд, активист (из каждого отряда). Поощрительные призы: самый 

креативный отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 

 

 На различных уровнях выстроена система показателей оценки 

качества программы: 



- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится 

мониторинг ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового 

результата; 

- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам 

ежедневных отчетов о проделанной работе. 

 

Образовательная деятельность в рамках программы 

У всякого человека есть свои жизненные ценности, которые 

отличаются от ценностей других семей и друзей. Многие имеют 

представление об основных ценностях, но лишь некоторые действительно 

задумываются, размышляют и устанавливают свои важнейшие ценности и 

принципы жизни. Одни на первое место ставят материальные, другие – 

духовные ценности. Жизненные ценности не возникают за один день, они 

накапливаются с детства, формируются социумом и следуют за человеком 

всю его жизнь. 

Учебно-тематический план 

Организационный этап (1- 2 день смены)  

-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с программой лагеря, 

приучение детей к доброжелательным и справедливым взаимоотношениям 

друг с другом и со старшими, диагностика представления детей о дружбе; 

-оформление отрядных мест и отрядных уголков; 

- формирование работы органов самоуправления; 

-открытие смены 

1 день 

Будем знакомы! Будем дружить! 

 

2 день 

«День памяти и скорби» 

 

Основной этап (3-13 дни смены) 

-реализация программы по направлениям РДДМ:  

-образование и знание, наука и технологии, труд 

- спорт и здоровый образ жизни  

-волонтерство и добровольчество  

-профессия и свое дело  

-культура и искусство  

-патриотизм и историческая память  

-медиа и коммуникации  

-дипломатия и международные отношения  

-экология и охрана природы  

-туризм и путешествия 

-проведение мероприятий в соответствии с программой смены; 

-проведение мастер-классов разной направленности, встреч с интересными 

людьми 

 



3 день 

«Великие 

изобретения и 

открытия» 

 

             4 день 

«День 

творчества» 

         5 день 

«День Защиты 

окружающей 

среды» 

               6 день 

«День безопасности» 

              7 день 

«Молодежь 

Оренбуржья» 

            8  день 

   «День Друзей» 

         9 день 

«День 

рекордов» 

              10 день 

«Туристическая 

тропа» 

11 день 

«День охраны 

животных» 

12 день 

«Олимпийский 

день» 

 

       13 день 

«Я и моя 

семьЯ» 

 

Заключительный этап (14 день смены) 

-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, награждение 

активистов и участников смены; 

-презентация творческих проектов по направлениям РДДМ 

- закрытие смены; 

- выпуск фотоотчёта по итогу смены 

14 день 

«Здоровое движение» 

 

Факторы риска  

 

  В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные погодные 

условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смен в 2-х вариантах (на основе учёта погоды 

на свежем воздухе – в хорошую погоду, в 

помещениях лагеря во время плохих погодных 

условий) 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения и занятости 

другой деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 

  

Содержание программы  смены 

        Дети будут принимать активное участие в проведении игровых 

программ, концертов. Участвовать в больших коллективных делах лагеря. В 



каждом отряде свои лидеры – и активисты, отвечающие за разные 

направления работы.   Детям предлагается во время смены почувствовать 

свою значимость в реальной жизни, познакомиться с историей развития 

детского движения нашей страны и деятельностью РДДМ. Каждый день 

команды будут совершать полезные большие дела, узнавать новое. Для этого 

будут реализованы проекты РДДМ по основным  направлениям деятельности. 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере           

интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

Модель игрового взаимодействия 

 

Игровая модель «Легенда о времени» 

 «Всё в нашем мире подчинено единому закону – Закону времени. И в 

этом мире «Доброго времени» жизнь должна быть бурной и веселой, мчаться 

вперед, приносить пользу и творить добро. Но случилась беда. Злой и 

коварный ветер безвременья порвал Парус Времени и разнес лоскутки по 

всему миру. Без Паруса Времени жизнь остановилась, стала скучной. От 

радости и веселья не осталось и следа. И тогда Повелитель Времени 

обратился к жителям с просьбой о помощи: восстановить Паруса Времени.  

Правила игры 

Ежедневно каждый участник программы получает 300 минут (5 часов 

пребывания в лагере). Задача провести это время с пользой, вложить каждую 

минуту в дело/инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит 

собрать по частичкам Паруса Времени, которые состоят из трех цветов-цвета 

Российского флага.  Какой отряд быстрее их соберет – зависит от активности 

участия в мероприятиях. Каждый отряд зарабатывает время, которое копится 

в течение 5 дней. По истечении этих дней заработанное время уходит на 

восстановление Паруса Времени. В 00:00 пятого дня время обнуляется и с 

шестого дня снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

 

Система начисления времени, критерии оценки детей в течение дня 

 Победа в мероприятиях: 

– отрядное: 1 место - 120 минут, 2 место - 90 минут, участие - 30 

минут, 

– индивидуальное: 1 место - 60 минут, 2 место - 40 минут, участие - 

20 минут 

 

Награды выдаются в форме символа круга:  

Отрядные заслуги: красный круг – 120 минут, синий круг – 90 минут, белый 

круг – 30 минут. 

Индивидуальные: красный круг – 60 минут, синий круг – 40 минут, белый 

круг – 20 минут 

 



Система штрафов и сгорания времени 

Штрафы - "сгорание времени": 

-За нарушение режимных моментов - «списание» от 30 до 120 минут, 

 За нарушение законов/правил лагеря – «списание» от 30 до 240 минут, 

 За нарушение правил отряда - «списание» от 10 до 90 минут, 

 Пустое время проведение – «сгорание времени» 1:1. 

 

Учет личного времени. 

Личное время выставляется Хранителями времени и «мастерами» в 

табели учета активности внутри отряда, на мероприятиях разной 

направленности. 

Подсчет личного и отрядного времени проводится ежедневно и 

объявляется на вечерней линейке (или на следующий день на линейке). 

 

Глоссарий игровой модели  

Начальник лагеря/смены– Центр управления Временем (выполняет 

оценочную роль, отвечает за начисление у.е. за мероприятия и штрафы за 

нарушение норм санитарии и дисциплины). 

Воспитатели – Хранители времени (выполняют непосредственную 

работу с детьми, учитывают активность детей и отряда путем ведения табеля 

активности (таблицы рейтинга). 

Дети – жители 

Отряд – город 

Ход реализации  программы смены 

     В период всей игры руководит сменой Совет лагеря, в который входят 

Совет Хранителей Времени, Совет отрядов и союзы мальчиков и девочек. 

Совет   собирается через день. В отрядах работают Союзы мальчиков и 

девочек, Советы отрядов. В них входят активисты отрядов. Союзы 

(«отрядный круг») собираются ежедневно, на них подводятся итоги 

предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются вопросы о 

награждении, благодарностях за участие в лагерных мероприятиях. 

Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все. 

Собирается в начале и в конце смены. Изучением общественного 

мнения и    обработкой информации занимается пресс-центр. 

У каждого отряда есть свое название, девиз, песня. 
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План работы 

      

20 июня 2025 пятница 

Будем знакомы! Будем дружить! 

 

23 июня 2025 понедельник 

 «День памяти и скорби» 

 

09.00-09.30     сбор детей, инструктаж по ТБ сбор детей, инструктаж по ТБ 

9.30-9.45     Знакомство с программой на день (линейка) 

Знакомство с программой на день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

09.45-10.00     утренняя зарядка утренняя зарядка Флеш-моб РДДМ 

10.00-10.30     Завтрак Завтрак 

10.30-13.00     

Открытие лагерной смены «Время ПЕРВЫХ» 

-Торжественный подъем 

государственного флага Российской 

Федерации. 

-Исполнение гимна Российской 

Федерации. 

- Знакомство с режимом дня. 

-Мероприятие на сплочение коллектива «Поясок дружбы» 

-Квест «Тропа Доверия» 

-Выбор актива, оформление отрядных 

уголков: название отряда, речёвка, 

- Операция «Уют» Работа по отрядам (оформление отрядной атрибутики, оформление 

кабинетов) 

- Игры на свежем воздухе 
 

-Акция «Свеча памяти и надежды» 

- Конкурс рисунков «Мы против войны» 

Работа кинозала мультфильм « Четыре танкиста и собака» 

Открытый микрофон «Я расскажу вам о прадеде» 

Рисунки на асфальте « За мир без войны» 

Игры на сплочение « Мирись,мирись» 

- Игры на свежем воздухе 

 

13.00-13.30     Обед Обед 

13.30-14.30     Занятия по интересам, Занятия по интересам 

14.20     Работа медиастуди «Огонек!» Работа медиастудии «Огонек!» 

14.30     Уход детей домой Уход детей домой 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

24 июня 2025 вторник 

«Великие изобретения и 

открытия» 

 

25 июня 2025 среда 

«День творчества» 

26 июня 2025 четверг 

«День Защиты окружающей 

среды» 

27 июня 2025 пятница 

«День безопасности» 

30 июня 2025 понедельник 

«Молодежь Оренбуржья» 

01июля 2025 вторник 

«День Друзей» 

09.00-

09.30 
сбор детей, инструктаж по ТБ 

сбор детей, инструктаж 

по ТБ 

сбор детей, инструктаж по 

ТБ 

сбор детей, инструктаж по 

ТБ 

сбор детей, инструктаж по 

ТБ 

сбор детей, инструктаж по 

ТБ 

9.30-

9.45 

Знакомство с программой на 

день (линейка) - 
Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой 

на день (линейка) 

 - Торжественный подъем 

государственного флага 

РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой на 

день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой 

на день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой 

на день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага 

РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой 

на день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

09.45-

10.00 
утренняя зарядка утренняя зарядка утренняя зарядка утренняя зарядка утренняя зарядка 

утренняя зарядка Флеш-

моб РДДМ 

10.00-

10.30 
завтрак завтрак Завтрак завтрак Завтрак Завтрак 

10.30-

13.00 

-Научно- 

познавательные встречи 

«Мир науки вокруг 

меня» 
-Конкурсная программа 

«Эврика!» 

- Конкурс рисунков «Я 

изобретатель!» 

- Игры на свежем воздухе 

-Квест «Время ПЕРВЫХ» 

-Акция «Добрый пленэр» 

/ рисуем картины на 

открытом воздухе / 

- Игры на свежем воздухе  

 

-Эколого-краеведческий 

турнир «Полна загадок 

чудесница-природа» 

- ЭКО десант «Чистый 

берег», уборка территории 

около здания школы 

- КТД Разработка плакатов и 

листовок на тему «Здоровье 

планеты в наших руках» 

- Игры на свежем воздухе 

 

-Встреча со специалистами 

ГИБДД, пожарной части и 

спасательной станции. 

Конкурс рисунков «Моя 

безопасность на дорогах». 

-Квест «Путь твоей 

безопасности». 

-Игры на свежем воздухе 

 

-Акция- косплей « Мое 

будущее» 

-Экспромт –сценка « Кем 

быть?» 

-КТД « Мы будущее 

нашей страны» 

-Мотивационная игра 

«Если вы есть – будьте 

первыми!» 

-Игры на свежем воздухе 

- «Коротко о самом главном!»  

беседа «Что такое настоящая 

дружба» 

-Игра «Утро неожиданностей: 

работа Студии красоты 

«Необыкновенные прически» 

-фотосессия «Улыбнись в 

кадр!» 

- Игра по станциям «Если 

дружный ты!» 

- Творческая мастерская: 

изготовление открытки для 

друзей 

- Работа почты «Пожелания 

друг другу» 

-Игры на свежем воздухе 

13.00-

13.30 
обед обед Обед обед Обед Обед 

13.30-

14.30 
Занятия по интересам Занятия по интересам Занятия по интересам Занятия по интересам Занятия по интересам Занятия по интересам 

14.20- 
Работа медиастудии 

«Огонек!» 

Работа медиастудии 

«Огонек!» 

Работа медиастудии 

«Огонек!» 

Работа медиастудии 

«Огонек!» 

Работа 

медиастудии«Огонек!» 

Работа 

медиастудии«Огонек!» 

14.30 Уход детей домой Уход детей домой Уход детей домой Уход детей домой Уход детей домой Уход детей домой 



 
 

 

 

 

  

02 июля 2025 среда 

 «День рекордов» 

 

03 июля 2025 четверг 

«Туристическая тропа» 

      04 июля 2025 пятница 

«День охраны животных» 

07 июля 2025 понедельник 

«Олимпийский день» 

08 июля 2025 вторник 

«Я и моя семьЯ» 

09.00-

09.30 
 сбор детей, инструктаж по ТБ  сбор детей, инструктаж по ТБ сбор детей, инструктаж по ТБ сбор детей, инструктаж по ТБ  сбор детей, инструктаж по ТБ 

9.30-

9.45 

Знакомство с программой на 

день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой на 

день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой на 

день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой на день 

(линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

Знакомство с программой на день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

09.45-

10.00 

 утренняя зарядка Флеш-моб 

РДДМ 
 утренняя зарядка 

утренняя зарядка Флеш-моб 

РДДМ 
утренняя зарядка   утренняя зарядка 

10.00-

10.30 
 завтрак завтрак  Завтрак завтрак  Завтрак 

10.30-

13.00 

- Знакомство с «Книгой 

рекордов Гиннесса» 

- Большая командная игра 

«Физкульт-Ура!» 

-Мероприятие «Посмотри на 

мой рекорд!»  

-Игры на свежем воздухе 

 -Викторина «Туристические 

знаки» 

- Квест-игра «Волшебная роза 

ветров» 

-Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

-Игры на свежем воздухе 

 

 

-Воспитательное мероприятие 

«Мы – в ответе!»: 

 викторина «Животные нашего 

края» 

 инструктаж «Как вести себя 

около животных». 

-Знакомство с профессией 

кинолог 

-Выставка рисунков и фото 

домашних животных 

 «Наши питомцы» 

 

Тематический час «История 

Олимпийских игр» 

-Спортивное мероприятие «Сила 

Первых» 

 

-Игры на свежем воздухе 

 

- Знакомство с выдержками из детских писем о 

семье и книгой «Рецепты счастливой семьи» 

-Конкурс рисунков «Рецепт счастливой семьи» - 
Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!» 

-Творческая мастерская 

«Птица счастья» 

-Игры на свежем воздухе 

 

13.00-

13.30 
обед   Обед Обед обед  Обед 

13.30-

14.30 
Занятия по интересам  Занятия по интересам  Занятия по интересам Занятия по интересам  Занятия по интересам 

14.20 Работа медиастудии «Огонек!» Работа медиастудии  «Огонек!» Работа медиастудии  «Огонек!» Работа медиастудии  «Огонек!» Работа медиастудии  «Огонек!» 

14.30  Уход детей домой Уход детей домой  Уход детей домой Уход детей домой Уход детей домой 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

       
09 июля 2025 среда 

«Здоровое движение» 

09.00-09.30      сбор детей, инструктаж по ТБ 

9.30-9.45      

Знакомство с программой на день (линейка) 

- Торжественный подъем 

государственного флага РФ 

-Исполнение гимна РФ 

09.45-10.00      утренняя зарядка Флеш-моб РДДМ 

10.00-10.30      завтрак 

10.30-13.00      

 

- Конкурс рисунков, сочинений, стихов «Лагерь моего будущего, каким бы я хотел увидеть его через 10 лет» 

- Анкетирование «Лагерь 2025» 

 - Закрытие лагерной смены: - концерт 

-линейка подведение итогов работы 

- награждение участников смены 

-дискотека 

 

 

13.00-13.30      обед 

13.30-14.30      Занятия по интересам 

14.30-15.00      Работа медиастудии «Огонек!» 

15.00      Уход детей домой 
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                   Условия реализации программы 

 Кадровое обеспечение программы 

Начальник лагеря – 1 

Воспитатель – 2 

Вожатые - 2 

Педагог дополнительного образования – 2 

Физкультурный работник – 1 

 Социальное партнерство 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную 

деятельность в лагере.   

 

Профориентационная деятельность 

 

-Дом Культуры 

-Библиотека 

 

Профилактическая деятельность 

-ГИБДД 

-Пожарная часть 

 

 

       Информационно – методическое обеспечение 
-наличие необходимой документации, программы, плана; 

-должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; 

-подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

-проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

-подбор реквизита для проведения дел; 

-разработка системы отслеживания результатов педагогической 

деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, 

обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 

Материально – техническое обеспечение программы 

-спортивный зал 

-школьный двор 

-библиотека 

-столовая 

- мультимедийное оборудование 

-спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры 
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Система показателей оценки качества реализации программы 
 

-постановка реальных целей и планирование результата программы; 

-заинтересованность педагогов в реализации программы; 

-благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными 

видами деятельности, формами работы; 

-творческое сотрудничество педагогов и детей; 

-желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

Система обратной связи 

На уровне детей: 

-рефлексивные отрядные огоньки 

-цветограммы дня 

-анкетирование 

На уровне родителей: 

-интервьюирование родителей 

-телефонные разговоры 

-анкетирование 

На уровне педагогов 

-  ежедневные планерки 
 - индивидуальные и групповые консультации                                                                                                     
-  творческие мастерски 
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